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[bookmark: _Toc228629902]FICHA DE DATOS ESTUDIANTILES - PERIODO LECTIVO 2026-2027
1.- DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE   


Apellidos: ______________________________  Nombres: ______________________
Número de Cédula: _______________________ Fecha de Nacimiento: _____________
 Edad: _______          N º Historia Clínica: ______________  Discapacidad: _________
  
2.- DATOS GENERALES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Ö
Nombres y Apellidos del Representante: _____________________________________
Parentesco: __________________________   Número de Cédula: _________________ 
Teléfono: ____________________________  Dirección domiciliaria:_______________
Correo electrónico: ______________________________________________________

3.- DATOS GENERALES DE LA PERSONA ENCARGADA DEL TRASLADO DEL ESTUDIANTE

Ö
Nombres y Apellidos del Representante: ____________________________________
Parentesco: _______________________________
Número de Cédula: _________________________	    Teléfono: _________________
Contactos en caso de emergencias: __________________________________________
4.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE LEGAL SEGÚN EL ART. 13 DE LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE-COMPROMISOS

Ö


a. Cumplir con la Constitución de la República, la Ley y la reglamentación en materia educativa;
b. Garantizar que sus representados asistan regularmente a los centros educativos, durante el periodo de educación obligatoria, de conformidad con la modalidad educativa;
c. Involucrarse activamente y desde la corresponsabilidad en los procesos educativos de sus representados y atender los llamados y requerimientos de las y los profesores y autoridades de los planteles;
d. Participar en la evaluación de las y los docentes y de la gestión de los establecimientos educativos;
e. Respetar leyes, reglamentos y normas de convivencia en su relación con los establecimientos educativos;
f. Propiciar un ambiente de aprendizaje adecuado en su hogar, organizando espacios dedicados a las obligaciones y responsabilidades escolares y a la recreación y esparcimiento, en el marco del uso adecuado del tiempo;
g. Participar en las actividades extracurriculares que complementen el desarrollo emocional, físico y psicosocial de sus representados y representadas;
h. Reconocer el mérito y la excelencia académica de las y los profesores y de sus representados y representadas, sin que ello implique erogación económica;
i. Apoyar y motivar a sus representados y representadas, especialmente cuando existan dificultades en el proceso de aprendizaje, de manera constructiva y creativa;
j. Participar con el cuidado y buen uso de las instalaciones físicas de los establecimientos educativos;


k. Contribuir y participar activamente en la aplicación permanente de los derechos y garantías constitucionales;
l. Rendir cuentas de su gestión como miembros de los comités de padres y madres de familia y demás entes de participación de la comunidad educativa en los que sean elegidos;
m. Impulsar la participación de la comunidad educativa, de manera organizada, en los espacios que generen los establecimientos educativos de conformidad con la Constitución, la presente Ley y demás normativa aplicable; y
n. Para el caso de las madres, padres o representantes que han optado por la educación particular o fiscomisional, pagar puntualmente los valores autorizados por concepto de pensiones y matriculas, de conformidad con el contrato de servicios educativos suscrito previo a la matricula.
5. COMPROMISOS   



______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


_____________________________                __________________________
        DOCENTE/TUTOR-A		                REPRESENTANTE LEGAL





















[bookmark: _Toc228629903]ACTA DE SOCIALIZACIÓN DE LAS NORMAS DE DISCIPLINA PARA ESTUDIANTES
Por medio de la presente yo ____________________________________________, estudiante del ___________ grado/curso, Paralelo______________Sección______________.
 
Consciente de que debo cumplir con los ACUERDOS, COMPROMISOS Y PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS PARA LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS ESCOLARES, acepto haber leído esta Acta de Compromiso Educativo, conforme lo establece el CÓDIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL:

5.1. CAPÍTULO I: DISCIPLINA
a. Se debe mantener el orden, disciplina y el respeto en todo momento. Dentro y fuera de la institución educativa.
b. Las entradas y salidas de los salones de clase deben ser realizadas en orden y en silencio; evitando carreras, empujones, gritos y todo aquello que pueda molestar o lastimar a los compañeros y profesores. Con supervisión del docente en su hora clase.
c. Para realizar preguntas al docente, los estudiantes deben respetar el turno, levantar la mano y pedir permiso.  Si alguien está participando deben respetar su intervención y no interrumpir.
d. Durante la hora de receso se debe mantener el orden y disciplina en los patios y baños. 
e. Durante el receso los salones de clases deben permanecer cerrados y sin estudiantes en su interior, para evitar el cometimiento de acciones disciplinares inapropiadas.
f. Se debe respetar la dignidad y funciones de todas las personas que forman parte de la Comunidad Educativa, evitando toda forma de violencia.
g. Se debe fomentar la inclusión educativa en todo momento.
h. Están prohibidos los juegos bruscos, peleas, riñas o confrontaciones que generen violencia entre pares, dentro o fuera de la institución educativa.
i. Se debe promover el respeto mutuo, cuidar el vocabulario, evitar insultos, burlas, bromas que puedan ser ofensivas.
j. Evitar confrontaciones o agresiones entre pares.
k. Está prohibido el uso de cigarrillos electrónicos o consumo de alcohol, tabaco, drogas o cualquier sustancia estupefaciente, psicotrópica o sujeta a fiscalización dentro del establecimiento educativo.
l. Está prohibido el uso de armamento, aparatos explosivos, juegos pirotécnicos, objetos cortopunzantes, dentro del plantel.
m. Evitar toda práctica de violencia virtual o cualquier acto que vulnere la integridad física, psicológica y/o acoso de cualquier miembro de la comunidad educativa; se actuará de acuerdo con las Rutas y Protocolos de Violencia.
n. Está totalmente prohibido mantener relaciones sentimentales o sexuales dentro de la institución educativa.
o. Está prohibido el uso de tablets, celulares u otros dispositivos móviles dentro de la institución educativa
p. Se prohíbe la difusión de fotografías, videos o contenidos atenten contra la integridad, dignidad, honra y reputación de los estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.
q. Informar cualquier irregularidad o incidencia dentro de la Institución Educativa que afecte la convivencia escolar, trabajando por la construcción de una cultura de paz.
r. Todos los miembros de la comunidad educativa deben utilizar un lenguaje correcto, dentro y fuera de la institución, sin palabras altisonantes ni vulgares.
s. De presentarse algún impase entre miembros de la comunidad educativa (Representantes Legales, Estudiantes, Administrativos, Docentes, Directivos, etc.), se actuará por medio de la resolución de conflictos, según lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC- MINEDUC-2024-00081-A.

__________________________________________
           NOMBRES Y APELLIDOS DEL ESTUDIANTE
	














[bookmark: _Toc228629904]ACTA DE COMPROMISO PARA PADRES DE FAMILIA /REPRESENTANTE LEGAL
Por medio de la presente yo, ____________________________________________, padre/madre de familia o representante legal de___________________________________________ estudiante del ___________ grado/curso, Paralelo______________Sección______________.

Consciente de que la educación de mi hijo/a implica la acción conjunta de la familia y la institución y aún más que mi representado necesita superar los bajos resultados de los procesos de aprendizaje, motivo por el cual me comprometo a colaborar con el buen desarrollo psicológico, intelectual y físico. Por ello atenderé puntualmente a las llamadas requeridas, y citaciones, firmo esta Carta de Compromiso Educativo, que conlleva los siguientes compromisos:

LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL (LOEI). 
ART 13.- OBLIGACIONES. - Las madres, padres y o los representantes legales de las y los estudiantes tienen las siguientes obligaciones: 
a) Cumplir la Constitución de la República, la Ley y la Reglamentación en materia educativa; 
b) Garantizar que sus representados asistan regularmente a los centros educativos durante el periodo de educación obligatoria, de conformidad con la modalidad educativa; 
c) Apoyar y hacer seguimiento al aprendizaje de sus representados y atender los llamados y requerimientos de las y los profesores y autoridades de los planteles; 
d) Participar en la evaluación de las y los docentes y de la gestión de las Instituciones Educativas; 
e) Respetar las leyes, reglamentos y normas de convivencia en su relación con las Instituciones Educativas; 
f) Propiciar un ambiente de aprendizaje adecuado en su hogar organizando espacios dedicados a las obligaciones escolares y a la recreación y esparcimiento en el marco de un uso adecuado del tiempo; 
g) Participar en las actividades extracurriculares que complementen el desarrollo emocional, físico y psicosocial de sus representados y representadas; 
h) Reconocer el mérito y la excelencia académica de las y los profesores y de sus representados y representadas, sin que ello implique erogación económica; 
i) Apoya y motivar a sus representados y representadas, especialmente cuando existan dificultades en el proceso de aprendizaje, de manera constructiva y creativa; 
j) Participar con el cuidado, mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones física de las Instituciones Educativas, sin que ello implique erogación económica; y, 
k) Contribuir y participar activamente en la aplicación permanente de los derechos y garantías constitucionales. 
Por lo que hago un compromiso especial en ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Firmo la presente, comprometiéndome a cumplir y hacer cumplir todos los puntos estipulados en el presente documento por el tiempo que mi hija(o) permanezca en el proceso educativo.             

Representante legal: ______________________________
C.I: _____________________
Telf._____________________
Correo: ____________________________

	






































[bookmark: _Toc228629905]ACTA DE COMPROMISO PARA DETECCIÓN TEMPRANA DE BAJOS DESEMPEÑOS DE APRENDIZAJE
Considerando que la detección temprana de bajos desempeños de aprendizaje permite aplicar medidas preventivas para reducir el abandono escolar, así como garantizar la promoción del estudiantado y en cumplimiento al Reglamento General a la LEOI, Artículo 32.- Refuerzo pedagógico. - Si la evaluación continua determinare bajos resultados en los procesos de aprendizaje en uno o más estudiantes de un grado o curso, se deberá diseñar e implementar de inmediato procesos de refuerzo pedagógico.  Así como lo establecido en el ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A CAPÍTULO III ALERTA TEMPRANA DE BAJOS DESEMPEÑOS DE APRENDIZAJE Y MEJORA DE LAS CALIFICACIONES. Yo ____________________________________________, representante legal del estudiante____________________________________ del _________ Año Básico o Bachillerato, Paralelo______________Jornada______________. Consciente de que mi representado/a se encuentra con calificaciones entre 0.01 y 6.99 sobre 10 puntos, obtenidos en el ____________ Trimestre, acorde al siguiente detalle:

	ASIGNATURA
	PROMEDIO
	ACTIVIDADES A DESARROLLAR
	CRONOGRAMA DE TRABAJO
	DOCENTE RESPONSABLE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Firmo esta Acta de Compromiso en el marco de la corresponsabilidad entre la familia y la institución educativa. Para lo cual, me comprometo con lo siguiente:
a) Que mi representado/a asista de manera regular a clases de Refuerzo Pedagógico, de acuerdo con el cronograma establecido.

b) Que desarrolle las actividades enviadas por el/la docente.
c) Que cumpla con los plazos de entrega.
d) A dar seguimiento oportuno a la alerta emitida.
Para constancia de los actuado, firman los presentes:

Representante legal: _____________________________
Cédula: ________________________________________                   
Teléfono: _______________________________________                      







































[bookmark: _Hlk184721885][bookmark: _Toc228629906]ACTA DE COMPROMISO PARA PADRES DE FAMILIA /REPRESENTANTE LEGAL PARA CASOS DE ALERTA TEMPRANA POR INASISTENCIA

Según lo dispuesto en la Ley Orgánica De Educación Intercultural, Art 13.- Obligaciones.- Las madres, padres y o los representantes legales de las y los estudiantes tienen las siguientes obligaciones: b) Garantizar que sus representados asistan regularmente a los centros educativos durante el periodo de educación obligatoria, de conformidad con la modalidad educativa; Según lo establecido en el artículo 171 del Reglamento de la LOEI “(…) Cuando la inasistencia de un estudiante fuere recurrente y estuviere debidamente justificada, la máxima autoridad de la institución educativa solicitará la aplicación de las medidas previstas en la normativa expedida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, a fin de garantizar la continuidad de los estudios, el apoyo psicopedagógico y las respectivas tutorías académicas, según el caso”.

Considerando que la inasistencia escolar se define como la falta de asistencia regular de un estudiante a la institución educativa, que puede ser temporal, recurrente o prolongada, y que afecta su proceso de enseñanza aprendizaje. 

Por tal motivo, yo ____________________________________________, padre/madre de familia o representante legal de___________________________________________ estudiante del ___________ grado/curso, Paralelo______________Sección______________, firmo esta acta, la cual establece los siguientes compromisos: 

ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES
a. Los estudiantes deben asistir obligatoriamente a todas las clases y actividades curriculares y extracurriculares (académicas, culturales, deportivas, etc.) organizadas por la institución.
b. Los permisos se deben solicitar por escrito, por medio de una Solicitud de Permiso/o Justificación de inasistencia de estudiantes, con al menos 48 horas de anticipación. Cuando el permiso sea de un día, debe ser solicitado al tutor/a.   Cuando sea de 2 a 7 días debe ser solicitado al Inspector General.  En caso de superar este lapso debe ser solicitado al Directivo.
c. Las inasistencias se deben justificar por escrito, por medio de la Solicitud de Permiso/o Justificación de inasistencia de estudiantes, hasta 48 horas después de que el estudiante se haya reintegrado a las actividades académicas.  Cuando la inasistencia a clases sea de un día, debe ser justificada al tutor/a.  Cuando sea de 2 a 7 días debe ser justificada al Inspector General.  En caso de superar este lapso debe ser justificada al Rector.
d. Cuando el estudiante no asista a clases por participar en eventos oficiales en representación de la Institución Educativa, es obligación de la institución en coordinación con el representante legal nivelar académicamente al estudiante; en este caso, tiene 72 horas laborables para presentar tareas, lecciones y trabajos.
e. Cuando el estudiante no asista  a  clases  por  enfermedad  o  calamidad  doméstica  debidamente comprobada es obligación de la institución en coordinación con el representante legal nivelar académicamente al estudiante; en este caso, tiene  72 horas laborables para presentar tareas, lecciones y trabajos.  Como calamidad doméstica se entiende: accidente o fallecimiento de parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad.   De igual manera, siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes de la familia; entendiéndose  como  tales:  robo  de  bienes  y  enseres  del  hogar, incendio, catástrofes naturales y delitos contra los integrantes del núcleo familiar. A la vez el DECE o el Directivo, procederá a emitir el informe de vulnerabilidad al DECE Distrital.
f. Si el permiso o la inasistencia del estudiante es por razones particulares (viajes, paseos familiares, etc.); es menester establecer acuerdos con los docentes para la entrega de actividades evaluativas.
g.  Toda inasistencia a cualquier actividad extraescolar por parte de los estudiantes debe ser justificada por el representante legal ante el tutor/a.   
h. Si un estudiante asiste a clases sin que su representante legal haya justificado su inasistencia, en el lapso de 48 horas, el tutor/a citará al representante legal para la justificación respectiva.  En caso de no tener respuesta a esta convocatoria se informará al Inspector General para que adopten las medidas respectivas.
i. Las salidas del plantel durante la jornada de clases solo pueden  realizarse  en  compañía  del representante legal, y con la autorización de Inspección General o Dirección.
Firmo la presente, comprometiéndome a cumplir y hacer cumplir todos los puntos estipulados en el presente documento por el tiempo que mi hija(o) permanezca en el proceso educativo.                                                              
Representante legal: _______________________________ 
Cédula: ___________________________                   
Teléfono: __________________________                      
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Por medio de la presente yo _______________________________________, con C.I. ___________, en calidad de docente de la jornada ______________. Con la siguiente carga horaria, conforme el distributivo de trabajo de la institución educativa:

	ASIGNATURAS
	PERIODOS PEDAGÓGICOS
	DETALLE

	
	

	






Consciente de que debo cumplir con las OBLIGACIONES DE LOS Y LAS DOCENTES, ASÍ COMO LOS ACUERDOS, COMPROMISOS Y PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS PARA LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS ESCOLARES, acepto haber leído esta Acta de Compromiso Educativo, conforme lo establece el CÓDIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL enmarcados en la LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN Y SU REGLAMENTO GENERAL:

LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL
Art. 11.- Obligaciones. - Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones: 
a. Cumplir con las disposiciones de la Constitución de la República, la Ley y sus reglamentos inherentes a la educación; 
b. Ser actores fundamentales en una educación pertinente, de calidad y calidez con las y los estudiantes a su cargo; 
c. Laborar durante la jornada completa de acuerdo con la Constitución de la República, la Ley y sus Reglamentos; 
d. Elaborar su planificación académica y presentarla oportunamente a las autoridades de la institución educativa y a sus estudiantes; 
e. Respetar el derecho de las y los estudiantes y de los miembros de la comunidad educativa, a expresar sus opiniones fundamentadas y promover la convivencia armónica y la resolución pacífica de los conflictos; 
f. Fomentar una actitud constructiva en sus relaciones interpersonales en la institución educativa; 
g. Ser evaluados íntegra y permanentemente de acuerdo con la Constitución de la República, la Ley y sus Reglamentos; 
h. Atender y evaluar a las y los estudiantes de acuerdo con su diversidad cultural y lingüística y las diferencias individuales y comunicarles oportunamente, presentando argumentos pedagógicos sobre el resultado de las evaluaciones; 
i. Dar apoyo y seguimiento pedagógico a las y los estudiantes, para superar el rezago y dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de competencias, capacidades, habilidades y destrezas; 
j. Elaborar y ejecutar, en coordinación con la instancia competente de la Autoridad Educativa Nacional, la malla curricular específica, adaptada a las condiciones y capacidades de las y los estudiantes con discapacidad a fin de garantizar su inclusión y permanencia en el aula; 
k. Procurar una formación académica continua y permanente a lo largo de su vida, aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional existentes; 


l. Promover en los espacios educativos una cultura de respeto a la diversidad y de erradicación de concepciones y prácticas de las distintas manifestaciones de discriminación, así como de violencia contra cualquiera de los actores de la comunidad educativa, preservando además el interés de quienes aprenden sin anteponer sus intereses particulares; 
m. Cumplir las normas internas de convivencia de las instituciones educativas; 
n. Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar la de sus estudiantes y de los demás actores de la comunidad educativa; 
o. Mantener el servicio educativo en funcionamiento de acuerdo con la Constitución y la normativa vigente; 
p. Vincular la gestión educativa al desarrollo de la comunidad, asumiendo y promoviendo el liderazgo social que demandan las comunidades y la sociedad en general; 
q. Promover la interculturalidad y la pluralidad en los procesos educativos; 
r. Difundir el conocimiento de los derechos y garantías constitucionales de los niños, niñas, adolescentes y demás actores del sistema; y, 
s. Respetar y proteger la integridad física, psicológica y sexual de las y los estudiantes, y denunciar cualquier afectación ante las autoridades judiciales y administrativas.
Cabe mencionar que, en caso de incumplir con las disposiciones anteriores se procederá con un proceso sancionatorio de acuerdo a las siguientes faltas:

REGLAMENTO GENERAL A LA LOEI
CAPÍTULO VI
DE LAS FALTAS DE LOS DOCENTES
Art. 334.- Competencia. La máxima autoridad del establecimiento educativo debe ejercer la potestad sancionadora correspondiente al personal docente. De acuerdo con las faltas cometidas, y de conformidad con el Código de Convivencia, puede imponer las siguientes sanciones:
1. Amonestación verbal;
2. Amonestación escrita; y,
3. Sanción pecuniaria administrativa que no exceda el diez por ciento (10 %) de la remuneración básica unificada del docente para las prohibiciones prescritas en el artículo 132 de la Ley Orgánica de Educación Intercultural, literales a, d, e y f.
Cuando la falta amerite ser sancionada con suspensión temporal sin goce de remuneración o destitución del cargo, el directivo del establecimiento educativo debe notificarlo a la Junta
Distrital de Resolución de Conflictos para la sustanciación y la resolución respectiva.
Art. 335.- Sanción a docentes. Para imponerle a un profesional de la educación las sanciones de amonestación escrita o multa, la máxima autoridad del establecimiento educativo respectivo debe escucharlo previamente, permitiéndole presentar los justificativos necesarios. De lo actuado se debe dejar constancia escrita, adjuntando los documentos de cargo y descargo.
La sanción impuesta debe ser notificada al afectado y a las autoridades educativas; cuando se tratare de multa, su ejecución le corresponderá al responsable del pago de las remuneraciones de los docentes de la institución educativa correspondiente.
Art. 336.- Apelación. Las sanciones de amonestación escrita o multa, impuestas por la máxima autoridad del establecimiento educativo a los profesionales de la educación, pueden ser apeladas ante la Junta Distrital de Resolución de Conflictos. Su resolución pone fin a la vía administrativa.

CAPÍTULO VII
DE LA INASISTENCIA Y ABANDONO INJUSTIFICADO DE DIRECTIVOS Y DOCENTES
Art. 337.- Inasistencia y abandono injustificado. Los directivos o docentes deben ser sancionados con multa o destitución, de conformidad con lo prescrito en la Ley Orgánica de Servicio Público y su reglamento, por inasistencia injustificada o abandono injustificado del cargo.
La sanción de multa debe ser impuesta por la máxima autoridad del establecimiento educativo y debe ser notificada para su ejecución al responsable del pago a los docentes.
La sanción de destitución debe ser impuesta de conformidad con el procedimiento prescrito en el presente reglamento, según corresponda.

CÓDIGO DE CONVIVENCIA
CAPÍTULO DE LOS DOCENTES
a. Los docentes de la jornada matutina ingresan a las 07H00 y salen a las 13H00. Excepto cuando de que se planifiquen actividades relacionadas a la gestión docente.
b. Los docentes de la jornada vespertina ingresan a las 12H00 y salen a las 18H00. Excepto cuando de que se planifiquen actividades relacionadas a la gestión docente.
c. Los docentes de la jornada nocturna ingresan a las 16H00 y salen a las 22H00. Excepto cuando de que se planifiquen actividades relacionadas a la gestión docente.
d. Cuando un docente se retrase en llegar a la institución, deberá comunicar inmediatamente al Rectorado, Vicerrectorado, Inspección General para establecer el plan de contingencia a seguir hasta su llegada.
e. Toda inasistencia a laborar deberá ser justificada con su respectivo documento habilitante, en un lapso de 48 horas.
f. El personal docente debe cumplir con sus turnos respectivos durante la hora de ingreso, receso y salida de los estudiantes.
g. Queda rotundamente prohibido abandonar su punto asignado en el plan de contingencias, salvo que el caso sea debidamente justificado.

Por lo que hago un compromiso especial en ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Para constancia, firmo la presente acta, comprometiéndome a cumplir y hacer cumplir todos los puntos estipulados en este documento por el tiempo que yo permanezca en la institución educativa.             
Docente: _______________________________ 
Cédula: ___________________________                   
Teléfono: __________________________                      



[bookmark: _Toc228629908]ACTA DE COMPROMISO EVALUACIÓN SUPLETORIA 
Considerando que según lo establecido en el ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A CAPÍTULO VII EVALUACIÓN SUPLETORIA Artículo 22.- Evaluación supletoria en los subniveles de Educación General Básica Media y Superior y en el nivel de Bachillerato.- (…) se realiza cuando el estudiantado obtiene entre 4,01 a 6,99 puntos en el promedio final de cada asignatura.  La evaluación supletoria se aplicará posterior al refuerzo académico programado por cada institución educativa, de acuerdo con el Reglamento General a la Ley Orgánica de Educación Intercultural. Por lo tanto, yo ____________________________________________, representante legal del estudiante____________________________________ del _________ Año Básico o Bachillerato, Paralelo______________Jornada______________. Consciente de que mi representado/a se encuentra con calificaciones entre 4,01 a 6,99 puntos sobre 10 puntos, obtenidos en el durante el periodo lectivo 2024-2025 y acorde al siguiente detalle:

	ASIGNATURA
	PROMEDIO
	CRONOGRAMA DE CLASES DE REFUERZO
	FIRMA DEL DOCENTE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Firmo esta Acta de Compromiso en el marco de la corresponsabilidad entre la familia y la institución educativa. Para lo cual, me comprometo con lo siguiente:
e) A que mi representado/a asista de manera regular a clases de Refuerzo Pedagógico.
f) Desarrolle las actividades enviadas por el/la docente.
g) Cumpla con los plazos establecidos para la evaluación supletoria.
h) Dar seguimiento oportuno a la alerta emitida.
Para constancia de los actuado, firma:

Representante legal: _______________________________ 
Cédula: ___________________________                   
Teléfono: __________________________                      
[bookmark: _Toc228629909]ACTA DE COMPROMISO REPITENCIA DIRECTA
Considerando que según lo establecido en el ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A, CAPÍTULO VIII REPITENCIA EXCEPCIONAL, DIRECTA Y/O DESPUÉS DE LA EVALUACIÓN SUPLETORIA, Artículo 24.- Repetición directa en los subniveles de Educación General Básica Media y Superior y en el nivel de Bachillerato: Se realiza de forma directa cuando el estudiante obtiene 4,00 puntos o menos en el promedio final de una o más asignaturas del grado o curso correspondiente y en los módulos formativos en caso de Bachillerato Técnico. En el caso del estudiantado del subnivel Media que obtenga 4,00 puntos o menos en el promedio final de una o más asignaturas del grado correspondiente, se establecerá un proceso de refuerzo pedagógico, así como el acuerdo consensuado con la madre, padre y/o representante legal para asegurar su promoción al grado siguiente. Por lo tanto, yo ____________________________________________, representante legal del estudiante____________________________________ del _________ Año Básico o Bachillerato, Paralelo______________Jornada______________. Consciente de que mi representado/a se encuentra con calificaciones entre 4,00 puntos o menos en el promedio final sobre 10 puntos, obtenidos en el durante el periodo lectivo 2024-2025 y acorde al siguiente detalle:

	ASIGNATURA
	PROMEDIO
	DOCENTE RESPONSABLE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Firmo esta Acta de Compromiso en el marco de la corresponsabilidad entre la familia y la institución educativa. Para lo cual, estoy consciente de lo siguiente:
a) Que la institución educativa realizó las clases y actividades de Refuerzo Pedagógico en cada trimestre.
b) Que en todo momento se dio el seguimiento oportuno a la alerta temprana previamente emitida.
c) Que mi representado/a no alcanzó la calificación requerida en una o más asignaturas para la promoción directa del año básico o bachillerato. Por lo cual, REPITE EL AÑO DE MANERA DIRECTA.
Para constancia de los actuado, firma:

Representante legal: _______________________________ 
Cédula: ___________________________                   
Teléfono: __________________________                      






[bookmark: _Toc228629910]ACTA DE REPITENCIA DESPUÉS DE LA EVALUACIÓN SUPLETORIA
Considerando que según lo establecido en el ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A, CAPÍTULO VIII REPITENCIA EXCEPCIONAL, DIRECTA Y/O DESPUÉS DE LA EVALUACIÓN SUPLETORIA, Artículo 25.- Repetición después de la evaluación supletoria en los subniveles de Educación General Básica Media y Superior y en el nivel de Bachillerato. - Se realiza después de la evaluación supletoria, cuando el estudiante obtiene 6,99 puntos o menos en el promedio final de cada asignatura del grado o curso correspondiente. 
El estudiantado del subnivel de Educación General Básica Media que no alcance el puntaje requerido (7,00 puntos sobre 10) posterior a la evaluación supletoria, será promovido al siguiente grado o curso, a partir de los resultados de los informes de Junta de Docentes de grado o curso, la decisión consensuada con la madre, padre, representante legal o estudiante auto representado, el refuerzo pedagógico y la valoración de este refuerzo. Por lo tanto, yo ____________________________________________, representante legal del estudiante____________________________________ del _________ Año Básico o Bachillerato, Paralelo______________Jornada______________. Consciente de que mi representado/a se encuentra con calificaciones entre 4,01  y 6,99 puntos en el promedio final de cada asignatura del grado o curso correspondiente, obtenidos después de la evaluación supletoria, realizada durante el periodo lectivo 2024-2025 y acorde al siguiente detalle:

	ASIGNATURA
	PROMEDIO
	DOCENTE RESPONSABLE

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Firmo esta Acta de Compromiso en el marco de la corresponsabilidad entre la familia y la institución educativa. Para lo cual, estoy consciente de lo siguiente:
a) Que la institución educativa realizó las clases y actividades de Refuerzo Pedagógico en cada trimestre y previo a la evaluación supletoria.
b) Que en todo momento se dio el seguimiento oportuno a la alerta temprana previamente emitida.
d) Que mi representado/a no alcanzó la calificación requerida, mínimo 7,00 puntos, en una o más asignaturas del año básico o bachillerato. Por lo cual, REPITE EL AÑO DESPÚES DE LA EVALUACIÓN SUPLETORIA.
Para constancia de los actuado, firma:

Representante legal: _______________________________ 
Cédula: ___________________________                   
Teléfono: __________________________         





[bookmark: _Toc228629911]ACTA DE COMPROMISO PARA 
PARTICIPACIONES ESTUDIANTILES 2026 - 2027

Con fecha _______________________, se deja constancia que el/la Sr. (a) _______________________________________, con C.I.____________________, autoriza de manera voluntaria para que su representado el/la estudiante _____________________________, del _________ año básico/bachillerato, jornada____________,  sea partícipe voluntariamente de las OLIMPIADAS ESCOLARES/DESFILE/PREGÓN, conforme con lo establecido en el ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2015-00025-A.
Por lo antes expuesto, también se responsabiliza de lo siguiente:
a. Cumplir con las actividades escolares que corresponden al trimestre en curso, de tal manera que no se perjudique el rendimiento académico.
b. Cumplir y supervisar que su representado asista de manera puntual a clases y a los ensayos correspondientes a la participación.
c. Gestionar por intermedio del Comité Central de Padres, Madres de Familia y Representantes Legales, los detalles logísticos de la participación, de tal manera, que no se generen cobros indebidos, ni gastos excesivos que perjudiquen el buen nombre de la institución.
d. Durante el evento, estar pendiente de su representado, por cuestiones de vestimenta, salud o disciplina. 
Para constancia de los actuado, firma:

Representante legal: _______________________________ 
Cédula: ___________________________                   
Teléfono: __________________________         
             








[bookmark: _Toc228629912]ACTA PARA PERMISO DE DIFUSIÓN DE VOZ E IMAGEN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
El Ministerio de Educación, Deporte y Cultura produce mensajes de comunicación social para promover el trabajo institucional y de Gobierno dirigido a la mejora continua de la educación para los niños, niñas y jóvenes del Ecuador. 
Los mensajes y campañas producidas son de bien social, y las personas, especialmente los niños, niñas y adolescentes, que aparecen en ellas, siempre son tratadas con dignidad y respeto. Por medio del presente documento yo (representante),_______________________________ con cédula de ciudadanía/identidad número ______________________, como responsable legal del niño/a adolescente,_________________________________ con cédula de ciudadanía/ identidad número ____________________; y, de acuerdo con el Art. 32 de la Ley Orgánica de Comunicación autoriza al Ministerio de Educación, Deporte y Cultura la difusión de la imagen y voz de la persona menor de edad a mi cargo, según las condiciones que se desglosan a continuación: 
1. El Ministerio de Educación podrá hacer uso del material fotográfico y material grabado, en cualquier medio audiovisual o impreso, siempre y cuando no dañe la imagen de la persona menor de edad ni se atente contra su dignidad como persona. 
2. El Ministerio de Educación está autorizado para divulgar la imagen de la persona menor de edad en Ecuador y en otros países del mundo cuando así lo requiera. Dichos materiales podrán ser publicados, reproducidos, exhibidos, declarados bajo derechos de propiedad intelectual y de autor, y usados de cualquier manera en la que el Ministerio de Educación, Deporte y Cultura estime conveniente, sin necesidad de otra autorización del firmante o pago alguno. El firmante, por medio de este documento, concede por tiempo indefinido permiso de publicación. 
3. Se aclara que, la persona menor de edad no adquiere ningún tipo de compromiso laboral ni exclusividad de imagen con el Ministerio de Educación, Deporte y Cultura.
4. La participación en la grabación y sesión fotográfica, no generará derecho de pago al estudiante ni a su representante legal. 
En la ciudad de ____________________, el día ______del mes de ____ del 2026. 


Representante legal: _______________________________ 
Cédula: ___________________________                   
Teléfono: __________________________         
             


[bookmark: _Toc228629913]ACTA QUE REGULA EL USO SEGURO DEL TELÉFONO CELULAR Y DISPOSITIVOS SIMILARES DENTRO DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA- ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00015-A
CAPÍTULO II 
TÍTULO I DE LOS ESTUDIANTES
Artículo 6.- Niveles de Educación.- Uso de teléfonos celulares y dispositivos similares por niveles de educación: 
a. Nivel inicial: no permitido, ni recomendado por la evidencia recabada en la investigación documental y conclusiones de los estudios realizados para la emisión del presente Acuerdo. 
b. Subniveles de educación general básica preparatoria, elemental, media y superior: no permitido, ni recomendado por la evidencia recabada en la investigación de los estudios realizados para la emisión del presente Acuerdo.
c. Nivel de educación de bachillerato: permitido únicamente para actividades pedagógicas y casos excepcionales detallados en el presente documento. 
Artículo 7.- Especificidades del uso.- El uso regulado de teléfonos celulares y dispositivos similares en el nivel de educación de bachillerato se lo realizará tomando en consideración los siguientes parámetros: 
a. Los teléfonos podrán ser autorizados por el/la docente para actividades pedagógicas de acuerdo con su planificación curricular, mismas que deberán ser supervisadas y acompañadas con el propósito de: 1. Acceder a recursos educativos digitales. 2. Participar en actividades interactivas de aprendizaje. 3. Desarrollar proyectos colaborativos en entornos virtuales. 4. Fortalecer competencias digitales y tecnológicas. 5. Realizar investigaciones y consultas en línea. 
b. Horarios permitidos: El uso del teléfonos celulares y dispositivos similares durante el horario escolar estará permitido únicamente en momentos específicos, previamente socializados y planificados por el/la docente. 
Artículo 8.- Excepciones de uso regulado.- Se exceptúa del uso regulado de teléfonos celulares y dispositivos similares, siempre y cuando exista solicitud y justificación expresa de los padres de familia o del representante legal ante el docente tutor y/o profesional de la educación a quien la máxima autoridad de la Institución Educativa atribuya la competencia, siempre que se enmarque en cualquiera de los siguientes casos:
a. Salud.- Se permitirá el uso de teléfonos celulares y dispositivos similares como herramienta de control y/o monitoreo de la salud del estudiante dentro de la institución educativa. 
b. Personas con discapacidad o condiciones discapacitante.- Se permitirá el uso de teléfonos celulares y dispositivos similares para personas con discapacidad o condiciones discapacitante, previo a la evaluación psicopedagógica de la Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión (UDAI). 
c. Desarrollo comunicativo.- Se permitirá el uso de teléfonos celulares y dispositivos similares como herramienta para suplir una necesidad educativa específica que facilite la comunicación (traductores por no manejo del español). 
d. Emergencias.- Se permitirá el uso de teléfonos celulares y dispositivos similares en casos de riesgos antrópicos, psicosociales, así como desastres naturales.
Artículo 11.- En caso de existir un incumplimiento de esta regulación por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa, se procederá con las acciones administrativas y penales correspondientes, conforme la normativa legal vigente. 
Artículo 12.- Las autoridades educativas y docentes realizarán actividades con los estudiantes y representantes legales, orientadas al uso seguro y prevención de riesgos en teléfonos celulares y dispositivos similares. 
Artículo 13.- Todas las acciones relacionadas con violencia y acoso escolar mediante el uso de teléfonos celulares y dispositivos similares, deberán ser gestionados conforme lo dispuesto en al artículo 114 y 115 de la Codificación de la Ley Orgánica de Educación intercultural y demás normativa vigente aplicable para el efecto. 
Artículo 14.- El uso de teléfonos celulares y dispositivos similares en sesiones de exámenes, pruebas y actividades de evaluación, de modo visible o encubierto, sin aprobación previa del docente, constituye un acto de deshonestidad académica que deberá ser abordada de conformidad con la normativa legal vigente. 
Artículo 15.- El uso de teléfonos celulares y dispositivos similares para actividades tales como acoso cibernético, envío de mensajes de contenido sexual, distribución de pornografía y otras actividades similares que atenten contra la dignidad de las personas, se aplicarán las acciones administrativas y penales correspondientes, conforme la normativa legal vigente.
Por lo antes expuesto, yo ____________________________________________, padre/madre de familia o representante legal de___________________________________________ estudiante del ___________ grado/curso, Paralelo______________Sección______________. Me comprometo a velar por el fiel cumplimiento de lo establecido en el ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00015-A y la presente acta de compromiso. Por lo tanto, en caso de INCUMPLIMIENTO de las disposiciones antes mencionadas, el CELULAR U OTRO DISPOSITIVO MÓVIL, será RETIRADO INMEDIATAMENTE Y ENTREGADO AL REPRESENTANTE LEGAL. Así como se aplicarán las acciones administrativas y disciplinares correspondientes al caso, conforme la normativa legal vigente.

Para constancia de lo actuado, firma:


Representante legal: _______________________________ 
Cédula: ___________________________                   
Teléfono: __________________________         








[bookmark: _Toc228629914]ACTA DE COMPROMISO QUE REGULA EL USO SEGURO DEL TELÉFONO CELULAR Y DISPOSITIVOS SIMILARES DENTRO DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA- ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00015-A
CAPÍTULO II 
TÍTULO II DE LOS PROFESIONALES EDUCATIVOS 
Artículo 9.- Los y las docentes de todos los subniveles podrán utilizar sus teléfonos celulares y dispositivos similares en las instituciones educativas solo bajo las siguientes condiciones: 
1. Para fines de gestión pedagógica tales como: 
a. Acceso a recursos educativos digitales. 
b. Consulta de material bibliográfico para el desarrollo de la clase. 
c. Coordinación y gestión escolar con los miembros de la comunidad educativa. Las comunicaciones y notificaciones relativas a estas actividades no deberán interrumpir el accionar pedagógico del docente. 
d. Carga y descarga de herramientas y aplicaciones digitales. 
2. Los docentes serán los encargados de autorizar el uso y velar por la seguridad de la información personal de los estudiantes al momento de utilizar herramientas digitales en el aula. 
3. Durante una actividad pedagógica o educativa en la cual no está planificado el uso de teléfonos celulares y dispositivos similares, el personal de la institución educativa no debe utilizar su teléfono con fines personales. 
4. Los docentes podrán utilizar teléfonos celulares y dispositivos similares en todos los demás espacios salvaguardando el bienestar y seguridad de los estudiantes, por lo tanto queda totalmente prohibido: 
a. Utilizar la imagen de los estudiantes en cualquier formato para la difusión en redes, plataformas o espacios en línea personales del docente o de terceros. 
b. Grabar a los estudiantes sin el consentimiento firmado de su representante legal, a lo largo de toda la jornada de clases, inclusive si el material no es difundido. 
c. Publicar cualquier tipo de material audiovisual de los estudiantes, en cualquier medio en línea sin el consentimiento firmado de su representante legal. 
d. Realizar transmisiones en vivo donde se use la imagen de los estudiantes sin el consentimiento firmado de su representante legal, a lo largo de toda la jornada de clases. 
5. Emergencias. Se permitirá el uso de teléfonos celulares y dispositivos similares en casos de riesgos antrópicos, psicosociales, así como desastres naturales. 
Artículo 10.- Regulación de uso de teléfonos celulares y dispositivos similares por parte de autoridades, personal administrativo y de apoyo.- Las autoridades, personal administrativo y de apoyo podrán utilizar teléfonos celulares y dispositivos similares en la institución educativa salvaguardando el bienestar y seguridad de los estudiantes; por lo tanto, queda totalmente prohibido: 
a. Utilizar la imagen de los estudiantes en cualquier formato para la difusión en redes sociales, plataformas web o espacios en línea personales o de terceros. 
b. Grabar a los estudiantes sin el consentimiento firmado del representante legal, a lo largo de toda su permanencia en la institución educativa, inclusive si el material no es difundido. 
c. Realizar transmisiones en vivo donde se use la imagen de los estudiantes sin el consentimiento firmado de su representante legal, a lo largo de toda la jornada de clases. 
Artículo 11.- En caso de existir un incumplimiento de esta regulación por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa, se procederá con las acciones administrativas y penales correspondientes, conforme la normativa legal vigente. 
Artículo 12.- Las autoridades educativas y docentes realizarán actividades con los estudiantes y representantes legales, orientadas al uso seguro y prevención de riesgos en teléfonos celulares y dispositivos similares. 
Artículo 13.- Todas las acciones relacionadas con violencia y acoso escolar mediante el uso de teléfonos celulares y dispositivos similares, deberán ser gestionados conforme lo dispuesto en al artículo 114 y 115 de la Codificación de la Ley Orgánica de Educación intercultural y demás normativa vigente aplicable para el efecto. 
Artículo 14.- El uso de teléfonos celulares y dispositivos similares en sesiones de exámenes, pruebas y actividades de evaluación, de modo visible o encubierto, sin aprobación previa del docente, constituye un acto de deshonestidad académica que deberá ser abordada de conformidad con la normativa legal vigente. 
Artículo 15.- El uso de teléfonos celulares y dispositivos similares para actividades tales como acoso cibernético, envío de mensajes de contenido sexual, distribución de pornografía y otras actividades similares que atenten contra la dignidad de las personas, se aplicarán las acciones administrativas y penales correspondientes, conforme la normativa legal vigente.

Por lo antes expuesto, firmo la presente, comprometiéndome a cumplir y hacer cumplir todos los puntos estipulados en el presente documento por el tiempo que yo permanezca en la institución educativa.       

Dado y firmado en _____________ a los _____días del mes de __________ del 2026.
      

Representante legal: _______________________________ 
Cédula: ___________________________                   
Teléfono: __________________________         







[bookmark: _Toc228629915]ACTA DE APLICACIÓN DE ACCIONES EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS
N° 0____-2026-2027-UE

En el cantón _________________, a los __________del mes de _____________, siendo las __________ , amparado en lo establecido en la LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE, REGLAMENTO GENERAL A LA LOEI; ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00081-A, y el Código de Convivencia Institucional, en el despacho de la dirección perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA XXXXXXXXXX se reúnen; los integrantes de las Instancias para la solución alternativa de conflictos, en representación de los profesionales de la educación, de las madres, padres de familia y representantes legales y de la población estudiantil, con la máxima autoridad y las partes implicadas en el conflicto escolar interno; quienes aplicarán las acciones disciplinarias al/la estudiante:  ______________________________________________________ del ___________ Año Básico/Bachillerato, de la jornada ________________,  por los hechos suscitados el día________________________ conforme lo detalla el informe de Inspección General.
UNA VEZ CULMINADO EL DEBIDO PROCESO SE EMITEN LAS SIGUIENTES ACCIONES DISCIPLINARIAS:
1. ________________________________________________________
2. ________________________________________________________
3. ________________________________________________________
4. ________________________________________________________
5. ________________________________________________________
ACUERDOS 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

COMPROMISOS
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO: 
Para constancia de lo actuado, firman los presentes:






--------------------------------------------                --------------------------------------------
                 Máxima autoridad	                                                       DECE


--------------------------------------------          --------------------------------------------                                           Instancias de Resolución de Conflictos      Instancias de Resolución de Conflictos



--------------------------------------------
Integrante Instancias de Resolución de Conflictos



-------------------------------------------			    --------------------------------
   Docente tutor/a					 Inspector General



Representante legal:


      -------------------------------------------		        -------------------------------------
           FIRMA REPRESENTANTE	                  		 DATOS  ESTUDIANTE

CI: ___________________________	   CI: _______________________




[bookmark: _Toc228629916]ACTA PARA ACOMPAÑAMIENTO A ESTUDIANTES EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD.

Base Legal: Según ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2021-00026-A “Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2021-00026-A, la Autoridad Educativa Nacional expidió la “NORMATIVA PARA REGULAR Y GARANTIZAR EL ACCESO, PERMANENCIA, PROMOCIÓN Y CULMINACIÓN DEL PROCESO EDUCATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACIÓN A POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD”.

Personas en situación de vulnerabilidad: son aquellas personas que tienen poca o nula capacidad de protección frente a la existencia de una amenaza o peligro. Se relaciona a particulares situaciones de privación o exclusión que pueden o no ser permanentes.

Se consideran en situación de vulnerabilidad las personas que se encuentren en condiciones de: 
· Movilidad humana 
· Violencia sexual, física y psicológica 
· Explotación laboral y económica 
· Trata y tráfico de personas 
· Mendicidad Indocumentación 
· Ser menores infractores 
· Personas privadas de libertad 
· Ser hijos de migrantes con necesidad de protección 
· Ser hijos de personas privadas de libertad 
· Ser menores en condiciones de embarazo 
· Adicciones 
· Discapacidad 
· Enfermedades catastróficas o terminales

DATOS PERSONALES:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL ESTUDIANTE: …………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

CURSO Y PARALELO:…………………………………………………………………
JORNADA:………………………………………………………………………………
FECHA DE NACIMIENTO:.……………………………………………………………                                                     EDAD: …………………………………………………………………………………
NÚMERO DE CÉDULA O PASAPORTE: ……………………………………………..
NACIONALIDAD: ………………………………………………………
DIRECCIÓN DE DOMICILIO: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
NOMBRE DE DOCENTE TUTOR: ……………………………………………………



DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
NOMBRES Y APELLIDOS: ……………………………………………………………                                            EDAD: …………………………………………………………………………
NÚMERO DE CÉDULA O PASAPORTE: ……………………………………………
NACIONALIDAD: ………………………………………………………………………
NÚMERO DE CONTACTO: ……………………………………………………………
PARENTEZCO CON EL ESTUDIANTE:
MADRE (     )    PADRE (       )   TIA/O (     )  ABUELA/O (     ) OTROS (    ) 
 CORREO ELECTRÓNICO:…………………………………………………………………………

DIRECCIÓN DE DOMICILIO: …………………………………………………………

DESCRIBIR SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL REPRESENTANTE LEGAL: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

TIEMPO QUE ESTARÀ CON TAREAS DIRIGIDAS O ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE:
……………………………………………………………………………………………

FECHA DE RETORNO A CLASES.
……………………………………………………………………………………………

OBSERVACIONES:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Para constancia de lo actuado firman los presentes. 


………………………………..                     ……………………………………
DIRECTORA                                        PROFESIONAL DECE

………………………………….            …………………………………………
DOCENTE TUTOR                                REPRESENTANTE LEGAL


[bookmark: _Toc228629917]ACTA DE REUNION

	INSTITUCION EDUCATIVA:
	

	FECHA:

	

	RESPONSABLE ACTA DE REUNIÓN:
	



Temas a tratar:
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Acciones realizadas:
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conclusión:
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Observación:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Adjunto: Registro de asistencia.

REGISTRO DE ASISTENCIA
	NOMBRE:
	CARGO
	TELEFONO
	FIRMA
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Fecha_________________________.

Saludos cordiales estimadas compañeros docentes, se los convoca a una reunión de trabajo para el día _______________________, a las 
___________. Con la finalidad de tratar los siguientes puntos de la agenda del día:
1. Saludo inicial
2. Registro de asistencia
3. Socialización del distributivo de trabajo.
4. Conformación de los organismos institucionales, según lo establecido en el ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00066-A
5. Socialización de indicaciones generales y cronograma de trabajo para el presente periodo lectivo 2026-2027.
6. Socialización del Modelo Institucional de Evaluación Educativa.
7. Asuntos varios 
[bookmark: _Hlk144307902]Atentamente,


	
__________________________________
LÍDER/DIRECTOR/RECTOR
CORREO
[bookmark: _Hlk128993796]CELULAR
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Fecha________________________

Saludos cordiales estimadas compañeros docentes, la presente reunión de trabajo tiene la finalidad de tratar los siguientes puntos de la agenda del día:
1. Saludo inicial
2. Registro de asistencia
3. Socialización del distributivo de trabajo.
4. Conformación de los organismos institucionales, según lo establecido en el ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00066-A
5. Socialización de indicaciones generales y cronograma de trabajo para el presente periodo lectivo 2025-2026.
6. Socialización del Modelo Institucional de Evaluación Educativa.
7. Asuntos varios.
Atentamente,


	
__________________________________
LÍDER/DIRECTOR/RECTOR
CORREO
CELULAR







[bookmark: _Toc228629920]REGISTRO DE ASISTENCIA N° 001-2026-2027

Fecha ________________________                                          

	N.
	SUBNIVEL
	CURSO
	JORNADA
	PARALELO
	DOCENTE
	FIRMA

	1
	PREPARATORIA
	1er año Básica
	Matutina
	A
	
	 

	2
	
	1er año Básica
	Matutina
	B
	
	 

	3
	
	1er año Básica
	Vespertina
	A
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Fecha________________________

1. ANTECEDENTES

· CONVOCATORIA N° 001-2026-2027-UE
· AGENDA DEL DIA N° 001-2026-2027-UE

2. DESARROLLO


3. ACUERDOS Y COMPROMISOS



Atentamente,


	
__________________________________
LÍDER/DIRECTOR/RECTOR
CORREO
CELULAR









[bookmark: _Toc228629922]ACTA DE CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE PADRES DE FAMILIA PERIODO LECTIVO 2026-2027

ACTA DE REUNIÓN N° 001-2026-2027-UE-CCPPFF

De acuerdo con lo dispuesto en el ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00075-A NORMATIVA PARA LA CONFORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LOS COMITÉS DE MADRES, PADRES Y REPRESENTANTES LEGALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACIÓN

Art. 3.- Corresponsabilidad.- La corresponsabilidad de las familias en la educación es un derecho y una responsabilidad encaminada al involucramiento y a la participación en actividades de las instituciones educativas, a fin de garantizar los derechos de la población estudiantil. 
Con el fin de asegurar la corresponsabilidad en la formación integral de niños, niñas y adolescentes, además de lo establecido en la Ley Orgánica de Educación Intercultural y su Reglamento General, corresponde a todas las madres, padres y/o representantes legales de los estudiantes de educación formal dirigida a niños, niñas y adolescentes en edad escolar y con escolaridad inconclusa, lo siguiente:
1.  Promover la cultura de paz y el desarrollo de habilidades para la vida de sus representados/as a través del respeto, comunicación, participación y apoyo en la ejecución de actividades de la institución educativa;   
2.  Fomentar la integración entre familias y con todos los miembros de la comunidad educativa;
3.  Promover y participar en actividades de cuidado y mantenimiento básico de la infraestructura y del equipamiento y mobiliario de la institución educativa (que no requiera de técnicos especializados), de acuerdo con las necesidades institucionales;
4.  Asistir a reuniones y convocatorias generadas por la institución educativa, con mayor énfasis en las actividades de carácter preventivo y formativo de niños, niñas y adolescentes;
5.  Fortalecer la comunicación de la familia, con el personal directivo, docente, inspección y administrativo en cuanto al seguimiento académico, socioemocional y comportamental y, con los miembros del Departamento de Consejería Estudiantil (DECE) en cuanto al acompañamiento y seguimiento psicosocial
de niños, niñas y adolescentes.
6.  Colaborar con el personal del Departamento de Consejería Estudiantil (DECE) en lo que respecta a brindar información sobre riesgos psicosociales, que contribuya a la consejería, promoción y prevención, atención psicosocial e inclusión socioeducativa de su representado/a, cumpliendo las directrices que este organismo determine en el marco del bienestar integral;
7.  Cumplir con las obligaciones contraídas con la institución educativa, respetando los horarios escolares, código de convivencia y demás condiciones propias del proceso formativo, tomando como referencia las normativas legales existentes y el interés superior de niñas, niños y adolescentes. 
8.  Participar de forma activa en las distintas comisiones, programas y proyectos que se definan en la institución educativa o que fuesen impulsados desde los comités de madres, padres y representantes legales y la autoridad de la institución educativa.

Art. 4.- Temáticas de trabajo que requieren corresponsabilidad.- Las temáticas de trabajo que requieren corresponsabilidad de madres, padres y representantes legales son las siguientes: 
1.  Entorno físico y ambiental.- Se refiere a acciones encaminadas al buen uso, cuidado y conservación de equipamiento y mobiliario, equipamiento técnico y tecnológico, material didáctico e infraestructura física y tecnológica que disponga la institución educativa; así como la protección y conservación del ambiente (manejo y separación adecuada de desechos, reducir el consumo de plásticos, reutilización de residuos orgánicos, reciclaje) dentro de la institución educativa. 
2.  Estilo de vida.- Abarca todas las prácticas cotidianas para el bienestar físico, mental y social. Implica el cuidado de la salud, hábitos de higiene personal, alimentación saludable, actividad física y recreación para las personas de la comunidad educativa. 
3.  Vida en comunidad.- Incluye todas las acciones que aportan en la construcción de buenas relaciones interpersonales basadas en el respeto, reconocimiento y valoración de las diversidades que coexisten en la comunidad educativa. Implica acciones como: encuentros entre familias, estudiantes, docentes; conmemoraciones, vinculación con la comunidad local, gestión y participación en programas y proyectos propuestos por las familias y por la autoridad de la institución educativa. 
4.  Dinámica educativa e institucional.- Se refiere a las formas en las que pueden colaborar los padres, madres y representantes para el desarrollo de las actividades propias de la gestión escolar como: salud y seguridad (fenómenos naturales y antrópicos), participación en eventos académicos, ejecución de instrumentos de planificación escolar y de proyectos de aprendizaje, así como en el desarrollo de
propuestas innovadoras.
Art. 5.- Participación socioeducativa.- Corresponde a las actividades, programas y proyectos diseñados con un fin educativo que hacen referencia a intereses manifestados por las personas que conforman la comunidad cercana y ampliada. Son acciones de participación voluntaria para las familias y están abiertas a todas y todos sin discriminación alguna. Estos programas abarcarán al conjunto de actividades que se realizan desde las instituciones educativas, con la participación de madres, padres y representantes legales, cuya finalidad es fortalecer las capacidades educadoras y la corresponsabilidad en la formación integral de sus representados. 
Art. 6.- Instancias de organización de madres, padres y representantes legales.- Con el objetivo de asegurar y garantizar el continuo ejercicio de la corresponsabilidad de madres, padres y representantes legales en las instituciones educativas, existirán dos niveles de organización de las familias: 
1.  Comité de grado o curso de madres, padres y representantes legales.
2.  Comité central de madres, padres y representantes legales.
 Art. 7.- Conformación.- Los comités de grado o curso de padres, madres y representantes legales de los estudiantes de las instituciones educativas del Sistema Nacional de Educación se conformarán de la siguiente manera dependiendo del número de estudiantes: 
Art. 8.- Elección del comité de grado o curso.- La elección del comité de grado o curso de padres, madres y representantes legales se realizará dentro de las tres primeras semanas de iniciado el año escolar tanto en régimen Costa-Galápagos como en régimen Sierra-Amazonía y será de manera voluntaria, participativa y democrática. La/el docente tutor será quien convoque y apoye con la coordinación del proceso de elección,
considerando los siguientes criterios: 
1.  La moción de madres, padres y representantes legales del grado o curso a las respectivas dignidades.
2.  La aceptación de madres, padres y representantes legales mocionados. Se aceptará también la voluntariedad de las madres, padres y representantes legales como candidata/o a cualquier dignidad.
3.  La lista de madres, padres y representantes legales mocionados y/o voluntarios por cada dignidad deberá estar conformada mínimo por tres candidatos.
4.  Se considerará paridad entre mujeres y hombres y diversidad étnica para representar a las dignidades del Comité.
5.  El voto será individual de cada una de las madres, padres y representantes de estudiantes que se encuentren en la reunión, excluyendo la aplicación de sorteos y asignaciones por afinidad.
6.  Quien supere en número de votos a los demás candidatos, será quien ocupe la dignidad correspondiente. 
7.  En observancia del principio de alternabilidad ninguna de las dignidades del comité de grado o curso podrá ser reelecta para el siguiente año escolar.
8.  El docente tutor registrará los nombres de quienes conformarán el comité de grado o curso y pondrá en conocimiento del grupo de familias y de la autoridad institucional.
Art. 9.- Responsabilidades del comité de grado o curso.- Serán responsabilidades del comité de grado o curso de madres, padres y representantes legales las siguientes: 
1.  Fomentar un ambiente de buen trato y comunicación asertiva entre madres, padres y representantes legales al interior del grado o curso; 
2.  Promover la participación de madres, padres y representantes legales del grado o curso en todas las actividades planificadas en la institución educativa; 
3.  Difundir con las familias del grado o curso las responsabilidades y derechos que tienen en el proceso educativo de sus representados/as, así como lo descrito en la presente normativa; 
4.  Elaborar un plan de trabajo anual con acciones puntuales en los temas de corresponsabilidad de entorno físico y ambiental, estilo de vida, vida en comunidad y dinámica educativa e institucional. Los/las vocales, asumirán según la temática, la coordinación de las actividades correspondientes con el apoyo de las demás familias. 
5.  Ser voceros/as de las inquietudes y necesidades de las familias ante el personal docente, autoridades institucionales, y el comité central de madres, padres y representantes legales, sobre todo al tratarse de casos colectivos o que afecten a un grupo de estudiantes del grado o curso. 
6.  Apoyar la ejecución y cumplimiento de las actividades planificadas por el comité central de madres, padres y representantes legales en beneficio de sus representados/as; 
7.  Colaborar con la autoridad institucional, docentes, Departamento de Consejería Estudiantil y con el Consejo Estudiantil en el desarrollo de planes, programas y proyectos que promueven el desarrollo integral de niños, niñas y adolescentes; 
8.  Gestionar procesos de capacitación socioeducativos para fortalecer las capacidades educadoras de las familias, conforme sus necesidades; 
9.  Participar de las comisiones que pudiera establecer el comité central de madres, padres y representantes legales;
10.  Apoyar en la elaboración y difusión de convocatorias institucionales para fomentar la asistencia y participación de las familias a las reuniones y actividades previamente planificadas;
11.  Garantizar el cumplimiento de las actividades programadas con el apoyo directo del docente tutor de grado o curso;
12.  Apoyar el cumplimiento del Código de Convivencia al interior del grado o curso;
13.  Participar activamente en todas aquellas acciones vinculadas a programas de participación socioeducativa promovidas por la institución educativa;
14.  Realizar actividades voluntarias de autogestión para la obtención de recursos que permitan ejecutar actividades de corresponsabilidad vinculadas al entorno físico y ambiental, estilo de vida, vida en comunidad y dinámica educativa e institucional. 
15.  Participar en las acciones de gestión escolar al interior del grado o curso.
16.  Rendir cuentas en las reuniones del comité de grado o curso de madres, padres y representantes legales.
17.  Ejercer sus funciones con honestidad y transparencia a fin de garantizar una buena convivencia institucional. Los docentes tutores colaborarán en la coordinación de actividades del comité de grado o curso electo, brindando el apoyo necesario en lo concerniente a convocatorias y operativización de acciones. 
Por lo antes expuesto, siendo las _____________ del ___________________ del 2026, se reúnen los padres, madres de familia y representantes legales de los estudiantes de la Unidad Educativa ____________________, con la finalidad de conformar el Comité Central de Madres, Padres de Familia y Representantes Legales, según lo establecido en el ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00075-A. Quedando instaurado de la siguiente manera:

	CARGO
	APELLIDOS Y NOMBRES
	CÉDULA
	CELULAR
	FIRMA

	Presidente(a)
	
	
	
	

	Vice Presidente(a)
	
	
	
	

	Tesorero(a)
	
	
	
	

	Secretaria
	
	
	
	

	Vocal 1. (Entorno físico y ambiental)
	
	
	
	

	Vocal 2. (Estilo de vida)
	
	
	
	

	Vocal 3 (Vida en Comunidad)
	
	
	
	

	Vocal 4. (Dinámica educativa e inst.)
	
	
	
	

	Vocal Suplente 1
	
	
	
	

	Vocal Suplente 2
	
	
	
	

	Vocal Suplente 3
	
	
	
	

	Vocal Suplente 4
	
	
	
	








[bookmark: _Toc228629923]ACTA DE COMPROMISO PARA AUTORIDADES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES

Por medio de la presente yo _______________________________________, con C.I. ___________, en calidad de RECTOR/DIRECTOR/LIDER/VICERRECTOR/SUBDIRECTOR DE LA UE/EEB ______________________________________, con Código Amie ______________, perteneciente al Distrito Educativo ___________________. Con la siguiente carga horaria, conforme el distributivo de trabajo de la institución educativa:

	ASIGNATURAS
	PERIODOS PEDAGÓGICOS
	DETALLE

	
	

	



Consciente de que debo cumplir con las FUNCIONES enmarcadas en el REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL CONFORME EL TIPO DE AUTORIDADES:

Artículo 246.- Tipos de autoridades.- Las instituciones educativas, de conformidad con su tipología y el número de estudiantes, contarán con las siguientes autoridades:
1. Rector/ Director: máxima autoridad de la institución educativa.
2. Vicerrector/ Subdirector.
3. Inspector general.
4. Subinspector.
Los cargos de rectores y directores, conforme a lo previsto en la Ley Orgánica de Educación Intercultural, serán parte de la carrera educativa pública y sus remuneraciones estarán sujetas a lo establecido en la Ley que regula el servicio público.
Los cargos contemplados en los numerales 2, 3 y 4 corresponden a segundas autoridades de las instituciones educativas.

Artículo 252.- Funciones del Director o Rector.- Es competencia del Rector o Director de la institución educativa lo siguiente:
1. Cumplir y hacer cumplir los principios, fines y enfoques del Sistema Nacional de Educación, las normas y políticas educativas, y los derechos y obligaciones de sus actores;
2. Dirigir y liderar la construcción e implementación de los instrumentos de gestión escolar;
3. Dirigir y garantizar la implementación de la flexibilización, adaptación y contextualización curricular;
4. Velar por el cumplimiento de los estándares de calidad educativa emitidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional;
5. Liderar los procesos pedagógicos, la innovación educativa y la mejora del aprendizaje de los estudiantes;
6. Liderar el acompañamiento pedagógico de y supervisar las prácticas docentes;
7. Liderar el proceso de autoevaluación institucional, así como elaborar e implementar los planes de mejora sobre la base de sus resultados;
8. Garantizar la convivencia armónica de los miembros de su institución educativa, en casos de conflictos escolares aplicar los mecanismos alternativos de resolución de conflictos, de conformidad con lo establecido en la Ley y en el presente Reglamento;
9. Establecer canales de comunicación entre los miembros de la comunidad educativa para crear y mantener tanto las buenas relaciones entre ellos como un ambiente de comprensión y armonía, que garantice el normal desenvolvimiento de los procesos educativos;
10. Identificar las necesidades de recursos educativos, profesionales de la educación, infraestructura física, mobiliario y equipamiento de la institución educativa, entre otros;
11. Aprobar el distributivo de trabajo de docentes, dirigir y orientar permanentemente su planificación y trabajo;
12. Ejecutar acciones para la seguridad de los estudiantes durante la jornada educativa que garanticen la protección de su integridad física, psicológica y sexual, conforme con lo establecido en la Ley y demás normas, así como la implementación de rutas y protocolos conforme con lo dispuesto por la Autoridad Educativa Nacional;
13. Construir, gestionar y garantizar que la oferta educativa de la institución educativa se encuentre acorde con la autorización de funcionamiento;
14. Gestionar la información y mantener actualizados los aplicativos informáticos del Ministerio de Educación;
15. Remitir oportunamente los datos estadísticos veraces, informes y más documentos solicitados por la Autoridad Educativa Nacional;
16. Suscribir los documentos que son parte del expediente estudiantil; y,
17. Las demás que contemple el presente Reglamento.

El Rector y/o Director de las instituciones educativas fiscales que cuenten con dos mil (2.000) o más estudiantes, no tendrán períodos pedagógicos asignados mientras ejerzan dicha función; sin embargo, una vez finalizado su período, realizarán un curso de actualización pedagógica determinado por la Autoridad Educativa Nacional.
Los rectores y directores de instituciones educativas fiscales que cuenten con un número de estudiantes entre ciento veinte (120) y mil ciento noventa y nueve (1.999), desarrollarán hasta cuatro (4) períodos pedagógicos.

Artículo 253.- Funciones del Subdirector o Vicerrector.- Cuando por el número de estudiantes en una institución educativa exista el cargo directivo de Subdirector o Vicerrector, sus competencias serán:
1. Asistir y apoyar en las juntas de grado o curso,
2. Participar y hacer el seguimiento a la construcción e implementación de los instrumentos de gestión escolar,
3. Participara y hacer seguimiento al acompañamiento pedagógico a las prácticas docentes,
4. Revisar y retroalimentar los instrumentos de evaluación preparados por los docentes,
5. Elaborar y presentar periódicamente informes al Rector o Director de la institución educativa sobre el rendimiento académico por áreas de estudio y sobre la vida académica institucional,
6. Liderar y supervisar la implementación del refuerzo pedagógico y las adaptaciones curriculares para los estudiantes, de acuerdo con sus necesidades,
7. Guiar, apoyar y verificar la adecuada implementación de la jornada pedagógica de los docentes,
8. Las que le delegare el Rector o Director; y,
9. Las demás previstas en el presente Reglamento.
El Vicerrector/Subdirector de las instituciones educativas fiscales que cuenten con dos mil (2.000) o más estudiantes, no tendrán períodos académicos a su cargo mientras ejerzan dicha función; sin embargo, una vez finalizado su periodo, realizarán un curso de actualización pedagógica determinado por la autoridad educativa nacional.
Los subdirectores y vicerrectores de instituciones educativas fiscales que cuenten con más de quinientos (500) estudiantes, desarrollarán hasta cinco (5) períodos pedagógicos de clases.

Artículo 254.- Funciones del Inspector General.- Al Inspector General en las instituciones educativas le corresponderá:
1. Gestionar acciones para velar que las actividades de la institución educativa garanticen una convivencia armónica en la comunidad educativa,
2. Realizar seguimiento a las atribuciones, funciones y responsabilidades de todo el personal de la institución educativa propiciando espacios de apoyo que mejore el clima institucional,
3. Garantizar la implementación de los mecanismos alternativos de resolución de conflictos frente a los conflictos escolares,
4. Aplicar prácticas restaurativas en la gestión institucional que aseguren una convivencia armónica de la comunidad educativa, salvo en aquellos casos establecidos por la Ley,
5. Garantizar el cumplimiento de rutas y protocolos de gestión de riesgos (naturales, antrópicos y psicosociales) ante situaciones detectadas; y,
6. Cumplir con las demás atribuciones establecidas en la Ley Orgánica de Educación Intercultural y el presente Reglamento.
En las instituciones educativas que cuenten con dos mil (2.000) o más estudiantes, el Inspector General no tendrá períodos pedagógicos mientras ejerza dicha función; sin embargo, una vez finalizado su periodo, realizará un curso de actualización pedagógica determinado por la Autoridad Educativa Nacional.
Las instituciones educativas con menos de (2.000) estudiantes que cuenten con Inspector General, desarrollarán hasta seis (6) períodos pedagógicos.

Artículo 255.- Subinspector General.- En las instituciones educativas que cuenten con Subinspector General, éste será el encargado de apoyar en los procesos de mejora de la convivencia armónica de la comunidad educativa debiendo, además, cumplir aquellas funciones que le asignen el Rector/Director y el Inspector General, durante la jornada correspondiente. 

Por lo que hago un compromiso especial en ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Para constancia, firmo comprometiéndome a cumplir y hacer cumplir todos los puntos estipulados en este documento por el tiempo que yo permanezca en la institución educativa.             

Docente: _______________________________ 
Cédula: ___________________________                   
Teléfono: __________________________                      





